Warszawa, 15 pazdziernika 2025 r.

Pan Dariusz Klimczak
Minister Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu pracownikéw PKP Polskic Linic Kolejowe S.A., wyrazamy zdecydowany
sprzeciw wobec planowanych przez Zarzad PLK SA i akceplowanych przez Pana Ministra
likwidacji 6 zakladéw linii kolejowych w  Crestochowie, Nowym Saczu, Ostrowie
Wielkopolskim, Siedlcach, Skarzysku Kamicnnej i Walbrzychu.

Proces _integrac)i” mnigjszych zakladow, ktore zostang wlaczone do wigkszych jednostek jest
faktyezng likwidacja 6 pracodawcow dziatajacych dotycherzas jako odrebne jednostki
organizacyjne PLLK SA,

Planowane dziatania polegajace na zmniejszeniu ilosei zakladéw linii kolejowych 2 23 do 17,
o kolejny etap optymalizacji zatrudnienia pod hastami .uporzadkowania struktury
orgamizacyjnej. dostosowania jej do aklualnych realiow, ecfcktywniciszego zarzadzania
zasobami 1 reakcji na luke pokoleniowy pracownikdw administracji zaktadéw™, stanowig
realne zagrozenie dla sctck miejsc pracy.

Proces ten, okreslany jako ,integracja” w praktyce bedzic oznaczat dla wielu pracownikdw
PLK SA koniceznos¢ wyboru miedzy utrata pracy a przyjecicm propozycji pracy w odleglych
lokalizacjach, co dla wiclu z nich bedzie dramatyczng decyzjg.

Utworzenic jednego wielkiego zakladu — . molocha™ w granicach wojewddztw — w micjsce
sprawdzonych 1 [unkcjonujacych od lat struktur, doprowadz do szeregu negatywnych
konsckwenceji, w lym w szezegdlnosci:

1. Zagrozenia dla bevpieczenstwa ruchu kolcjowego. Centralizacja i wynikajacy z nicj
batagan decyzyjny oraz organizacyjny w sekcjach eksploatacji  (komorki
organizacyjne w  zakladach) nicuchronnie odhija sie na bezpicczenstwic
przewozonych pasazerow i towarow.

Paralizu organizacyjnego poprzez oddalenie osrodkdw decyzyjnych od micjse, gdzic
realizowane sg zadania, co wydluzy procesy administracyjne i utrudni biesacy

b2

eksploatacjg.

3. Pogorszenia warunkow pracy oraz chaosu w kluczowych dla pracownikow sprawach,
takich jak regulaminy pracy, vasady premiowania czy funkcjonowanic Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze obstuga administracyjna.

4, Uderzenia w lokalne spolecznosci. Likwidacja zaktadéw w mmiejszych miastach
doprowadzi do ostabienia lokalnych srodowisk, podwazy zaulanie spoleczne do kolei
i gloszonych programow o jej rozwoju, zmnigjszy stabilnodci zatrudnienia na

terenach, Kjore i tak borykaja si¢ z problemem odplywu mtodych pracownikaw.
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5. Ryzyka utraty kompetencji 1 doswiadezenia. Wielu wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw. nic mogac dojezdzaé do nowej lokalizacji, odejdzie » pracy. Ich
praklyczna wiedza i dodwiadezenie, gromadzone latami, jest bezcenne dla
lunkejonowania PLK SA,

Lwigzki zawodowe zgdaja niezwlocznego rozwigzania aktualnych probleméw pracowniczych
wystepujacyeh w PKP Polskie Linie Kolcjowe S.A.
Zglaszamy nastgpujace postulaty, w ktorveh zadamy:

1. Natychmiastowego zatrzymania proccsu likwidacji — integracji” zakladow linii

kolejowych.
2. Zachowania migjsc pracy oraz zapewnienia stabilnosci zatrudnicnia.
3. Utrzymania bezpieczenstwa i sprawnosci infrastruktury kolejowe;.
4. Rzeczywistych konsultacji zc zwiazkami zawodowymi.
5. Poszanowania praw pracowniczych i zwigzkowych.

6. Powolania reprezentacji zatogi do Rady Nadzorczej PLK SA.

7. Wsirzymanie tzw. ctatyzacji w Strazy Ochrony Kolei, ktéra ma tworzyé warunki do
zatrudniania emerytowanych, bylych funkcjonariuszy shuzb mundurowych na
stanowiska kicrownicze.

8. Przejecia nicruchomosei od PKP S.A., w ktorych sy siedziby zakladéow linii
kolejowych i innych jednostek organizacyinych PLK SA (CRI, CZRK) zpodnic
z Ustawg z 08.09.2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji p.p. PKP.

Ponadto, zwracamy uwage, 7ze plany Zarzadu w obcene] syluacji  geopolityezng
i prowadzonych inwestycjach kolejowych sa realnym zagrozeniem dla bezpieczenstwa
prowadzenia ruchu kolcjowego.

Panie Ministrze, nic mozemy zgodzi¢ si¢ na to, by pod pretekstem ,.nowoczesnogei™
dochodzito do ..zwijania™ Spoiki i niszezenia jei potencjatu ludzkiego. Pracownicy, ktorzy
przez lata budowali jej dobro, czujg si¢ zagrozeni.

Zadamy pilncj interwencji i wstrzymania szkodliwego procesu reorpanizacjii PLK SA.
Oczekujemy na podjecie realncgo dialogu ve strong spoleczng w celu wypracowania
rozwigzan, kiore vnajda szersza akeeptacje spoleczna, beda shuzyé rzeczywistemu rozwojowi
polskiej kolei, a nie jedynic pozornej optymalizacji kosztéw ograniczajyce] zdolnosci
realizacji zadan PLK. Uwazamy, Ze planowane przez Zarzad PLK SA smiany sa
bezsensownym eksperymentem, kidrego koszty poniosg pracownicy i bespieczenstwo na

zarzadzanej przez PLK SA sieci kolejowej.
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